'HOSPITAL CIVIL DE IPIALES
e  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

PLIEGO DE CONDICIONES
CONVOCATORIA CERRADA No. 02 DE 2018 PARA CONTRATAR
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

Se recomienda a los aspirantes que deseen participar en este proceso, leer detenidamente el
presente documento y los estudios previos que hacen parte del mismo y conocer las normas que
regulan la contratacion estatal en general y el Estatuto de Contratacién del Hospital Civil de Ipiales
E.S.E. Cumplir con las exigencias previstas y tener en cuenta las circunstancias que tengan
incidencia de cualquier manera en la oferta, en el cumplimiento del contrato y/o en los costos
derivados de éstos.

Para la elaboracion de su propuesta, el proponente debera seguir el orden sefiatado en el presente
documento, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole, lo cual permita
una seleccidn sin contratiempos y en un plano de absoluta igualdad. Antes de entregar la
propuesta, verifique que se haya incluido |a totalidad de los documentos exigidos.

En caso de persona juridica, la propuesta debe ser presentada por quien tenga la representacion
legal de la persona juridica y/o se encuentre facultado para tal fin. Su nombre sera verificado con el
que aparece en la cédula de ciudadania y el certificado de la Camara de Comeicio y/o documento
por medio del cual se otorgan dichas facultades. Si usa una sigla ésta debe estar autorizada en el
cerificado, de la Camara de Comercio.

Corresponde al proponente enterarse en forma suficiente de las condiciones particulares de
ejecucion.

1. CONDICIONES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION. .

1.1. DESCRIPCION GENERAL

1.1 DEFINICION DE LA NECESIDAD O PROBLEMA INSTITUCIONAL QUE SE PRETENDE
SATISFACER.

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E, creado mediante la ordenanza 018 de 19897, expedida por la
Honorable Asamblea Departamental de Narifio, Empresa descentralizada del nivel departamental,
dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, tiene como mision
brindar la atencién integral de los servicios de salud a usuarios y sus familias, prestando servicios
de salud basicos, complementarios y especializados, con amor, calidad y seguridad, contribuyendo
con el bienestar de la comunidad.

Para cumplir con las funciones propias de su objeto, la E.S.E. Hospital Civil de Ipiales, cuenta con bienes
inmuebles, muebles, vehiculos, equipos médicos, equipos de oficina, maguinaria industrial de uso
hospitatario y recurso humano interno, asi como clientes externos, quienes estan al servicio de los usuarios a
quienes se les debe garantizar la seguridad como paciente y/o acompafiantes a los cuales se les debe
garantizar permanente custodia y seguridad.

La E.S.E. Hospital Civil de Ipiales no cuenta dentro de su planta de cargos con personal idénec para realizar
actividades de vigilancia y seguridad por lo cual se hace necesario la contratacion de la prestacion del
servicio de vigilancia y seguridad privada de bienes e instalaciones, colaboradores, pacientes y visitantes
con y sin arma de fuego, con medios de apoyo humano y tecnologico. '
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1.2-DETERMINACION DE LOS VALORES A FIJAR POR LA PRESTACION DEL SERVICIO:

GP-CERMHarT

Las tarifas reglamentarias para la contratacién de servicio de vigilancia, se encuentran contenidas en el
decreto 1070 de 2015 expedido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, que reguia las
tarifas a pagar a los frabajadores que faboren en las empresas prestadoras del servicio, garantizando una
remuneracion acorde a la actividad realizada, respetando fos parametros de legalidad e igualdad vy las
leyes que en materia laboral protegen a los trabajadores de este gremio.

Es asi como la superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada, ajusto los valores a pagar por el
servicio en afio 2018, teniendo en cuenta el incremento del salario minimo legal mensual vigente,
mediante circular nimero 20183200000025 del 04 de enerc de 2018, asi:

TARIFA: $781.242x 8,8 =3 6.874.930

PORCENTAJE VALOR |
. 'GASTOS | GASTOS MOL
~ ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRATIVOS |
~ Y DE SUPERVISION | Y.DE SUPERVISION |

$6.874.930 8% $ 549.994 MEDIO HUMANO

RIFA

SIN ARMA
| MEDIO HUMANO
MEDIO HUMANO
$ 6.874.930 11% $756.242 CON CANINO

Existe igualmente la necesidad de un servicio para la instalacion de camaras de seguridad y equipos de
monitoreo que permitan desarroliar eficazmente el servicios de vigilancia v seguridad privada, el cual se
detallara mas adelante.

Nota 1: El Hospital Civil de Ipiales E.S.E.se reservara el derecho de aumentar ¢ disminuir las horas o turnos
de vigilancia, segun la necesidad del servicio, casoc en el cual, se informara al contratista con 20 dias de
anticipacion y procederd a realizar los ajustes econdmicos segun corresponda.

Se estipuld un valor a contratar de QUINIENTOS VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL CINCUENTA Y OCHO PESOS (% 525.234.0568), incluido [VA.

1.3- DETERMINACION DE NECESIDADES DE LA EMPRESA A CONTRATAR:

£l Hospital Civii de Ipiales determina las necesidades de acuerdo a su actividad misional, sus
espacios fisicos, su nivel de complejidad y capacidad de servicio, concluyende las mismas en la
siguiente tabla:

NECESIDADES DE SERVICIOS EN EL HOSPITAL

24 HORAS PERMANENTES CON ARMA =~

COSTOS DIRECTCS $ 6.874.930
AYS 10% $ 687.483
SUBTOTAL $ 7.562.423
BASE IVA (AIU 10%) (INFORMATIVO) 3 756.242
VA 19% | $ 143.686
TOTAL $ 7.708.109

24 HORAS PERMANENTES SIN ARMA

COSTOS DIRECTOS | $ 6.874.930
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AYS 8%! 3 549.994
SUBTOTAL $ 7424924
BASE IVA (AlU 10%) 3 742,482
VA 19% | $ 141.074
TOTAL $ 7.565.998

12 HORAS DIURNAS PERMANENTES CON ARMA

COSTOS DIRECTOS

$ 3.078318
AYS 10%) $ 307.832
SUBTOTAL $ 3.386.150
BASE IVA (AlU 10%) (INFORMATIVO) $ 338.615
VA 19%| $ 64.337
TOTAL $ 3.450.487

12 HORAS DIURNAS PERMANENTES SIN ARMAS

COSTOS DIRECTOS $ 3.078.318
AYS | 8% 246.265
SUBTOTAL 3.324.584

BASE IVA (AlU 10%) (INFORMATIVO)

$
$
] 332.458
$
$

VA 19% 63.167
TOTAL 3.387.751

~VALOR TOTALDEL | CANTIDAD DE | PLAZO DE -

" SERVICIO SERVICIOS | EJECUCiON | VYALORTOTAL
$7.706.109 3 11 $254.301.563.43
$7.565.098 1 11 $ 83020507276
$3.387.751 3 1 $111.795.764 .69
$3.450.487 2 1 $ 75.910.718 00

VALOR TOTAL DE VIGILANCIA INCLUIDO IVA

$ 525.234.058,88

Total servicio con y sin arma mensual |

$47.748.551

SERVICIO ADICIONAL:

Las empresas que deseen participar en el proceso de seleccion para la prestacion del servicio de vigilancia
y seguridad privada, deberan suministrar al Hospital, la instalacion de camaras de seguridad y equipos de
monitoreo por un valor adicional al valor de los puntos de vigilancia, el cual no podra ser superior a QUINCE
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE (15.000.000), incluido su respectivo mantenimiento durante

la ejecucién del contrato asi:

INSTALACION DE APOYOS TECNOLOGICOS (CAMARAS DE SEGURIDAD)

CANTIDAD

ELEMENTO REFERENCIA
Camara tipo bala para exteriores, Resolucion 720P, lente 10
verifocal de 2.8 mm, 48 leds IR, rango de iluminacién 12 mts - DT43HR D-
TECH
Monitor LCD 32" LG 1
Disco Duro 2 teras, MARCA WESTER DIGITAL PARA CCTV
WD10PURX 1
MATERIALES PARA INSTALACION, CAMARAS DE
SEGURIDAD, INCLUYE CONFIGURACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTYQ

-------

Cra 1 N° 4A - 142 Este - Av. Panamericana Linea de Atencion al Usuario (0827) #22200
Conmutador 7732234 - 7733949 Fax 7733699 ' ;

Correo: recursost@hci.qov.co Niip: www heigov.co
IPIALES ~ NARIRQ - COLOMBIA




r

HOSPITAL CIVIL DE IPIALES
4 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO EreImERan. @

MANO DE OBRA CAUIFICADA Y CERTIFICADA,
CONFIGURACION Y PROGRAMACION INTEGRAL DEL
SISTEMA CCTV

Nota 1: El Hospital Civil de Ipiales E.S.E.se reservara el derecho de aumentar o disminuir las horas o turnos
de vigilancia, segun la necesidad del servicio, caso en el cual, se informara al contratista con 20 dias de
anticipacion y procedera a realizar los ajustes econdmicos segun corresponda.

1.4. REQUERIMIENTOS TECNICOS OBLIGATORIOS

La Empresa que sea escogida después del proceso de seleccién se compromete a cumplir en forma estricta
con las siguientes exigencias:

Prestar el servicio de vigilancia en los puestos, con la cantidad de personas y en los horarios que estan
estipulados en la presente invitacion, con personal idéneo, que tenga aprobado cursos de capacitacion,
adelantados en un organismo autorizado para hacerlo, de acuerdo con el servicio que este prestando.

Cumpliendo ademas con los siguientes requisitos: A) No tener registro de antecedentes judiciales. B)
Credencial expedida por {a Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada que lo autorice para prestar
el servicio correspondiente, o su respectivo radicado ante el ente rector. C) Certificado de haber adelantado
un poligono con el arma de dotacién con una vigencia no mayor a seis (8) meses.

El perfit exigide para los vigilantes que presten el servicio en el Hospital, deben contar con la capacidad
necesaria para:
- Controfar el acceso y transito de personas dentro de! drea asignada y aplicar las medidas de
seguridad respectivas.
- Controlar el acceso, transito e inspeccionar el ingreso y salida de equipos, vehiculos y elementos
varios durante las jornadas labecrales y no laborates.
- Tomar las precauciones y medidas necesarias, segun sea el caso, para evitar riesgos de hurtos,
incendios, inundaciones y demas.
- Atender, informar y orientar en buena forma a los usuarios en general.
- Controi y apoyo en situaciones de emergencia.
- Registro, requisa e identificacién de todas las personas que ingresan a! Hospital, con el fin de evitar &l
ingreso de armas, sustancias psicotropicas, materiales explosivos, entre otros.
- Control y revision permanente a los alrededores del Hospital.
- Asumir la custodia de las instalaciones asignadas durante las 24 horas.
- Las personas que sean destinadas al servicio deben estar motivadas, teniendo responsabitidad v
sentido de pertenencia con el Hospital Civil de ipiales.
- En todo momento el vigilante debe utilizar el uniforme de la empresa en forma completa y en
excelente estado de presentacion,
+ Elvigilante es el responsable por la seguridad en toda el area a su cargo y personal que se encuentre en

el lugar, no es exclusiva en la porteria.
La ejecucion de estas labores exige como minimo para todos los Guardas:

- Preferiblemente bachiller (minimo noveno grado aprobado o su homologacion).
- Preferiblemente ser reservista de primera clase (en el caso de los hombres).

- Acreditar Nivel avanzado en seguridad.

- Acreditar Capacitacion en Atencion de Emergencias y Primeros Auxilios.

- Acreditar Capacitacidn en area de humanidades.

- Acreditar Experiencia de trabajo.

- Acreditar calidad det servicio.

La empresa seleccionada debera acreditar gue a las personas asignadas a la prestacion del servicio han
sido objeto de un proceso completo de seleccion en donde se incluya:
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a) Verificacién de su hoja de vida: Comprobacion de sus documentos personales; visita domiciliaria con
determinacién de su entorno familiar y fotografia de su residencia, verificacién de su capacitacion
académica, especialmente estudios en funciones de seguridad, comprobacion de sus referencias
laborales con determinacion del tiempo de estadia en cada trabajo, concepto sobre su desempefio y
motivo del retiro: comprobacién de cuatro referencias personales y un concepto final en donde se
determine las caracteristicas especiales de su personalidad, vulnerabilidades y caracteristicas
especiales que le facilitan o dificuitan la prestacion del futuro servicio en su desempenfo en el contrato
con el Hospital.

b) Hacer un proceso de induccién adecuado en el que se capacite para ia correcta prestacion del
servicio en el Hospita! y se les prepare como minimo sobre los siguientes aspectos:

¢) Principales cualidades y valores que debe tener un vigilante, entre las cuales se encuentran; la
honradez, el respete, |a responsabilidad, el compromiso, que siempre este alerta, franco, disciplinado,
abnegado y de caracter.

d) Recalcar los principios de ética y profesionalismo, relaciones publicas, comportamiente humano vy
principios de liderazgo.

e} Manejo de los radios y del empleo del codigo que se utilizara en las comunicaciones dentro del
Hospital.

fy Explicar las responsabilidades y caracteristicas especificas de cada puesto, con misiones claras de
las funciones que deben cumplir, segln el lugar al cual sera asignado para la prestacion del servicio,
incluyendo ta forma de recibir y entregar el puesto, el informe de novedades, entre otros.

g) Al proceso de induccion debe asistir todo el personal asignado para los diferentes servicios y sus
reemplazos.

+ Se considera incumplimiento de la empresa, la asignacion de una persona sin la induccion
correspondiente, para la prestacion del servicio.

1) El contratista se hara responsable por los dafios y perjuicios comprobados que en desarrolic vy
gjecucion del contrato se pueda causar al hospital.

2) Como un factor que afecta sensiblemente la moral, el bienestar y el rendimiento de todo el personal,
es la recepcidn a tiempo de su sueldo, es una obligacién inherente de la empresa, el que los sueldos
del personal asignado al contrato, sean cancelados oportunamente; habiéndole reconccido el valor
de las horas extras, nocturnas y festivas trabajadas mensuaimente. El Supervisor del contrato,
constatara que esto se realice, que los aportes parafiscales sean cancelados oportunamente y que
correspondan al valor total del trabajo realizado por cada uno de los vigilantes. El no cumplimiento de
esta obligacién implica que se le haga una amonestacion escrita. La empresa en ninguna situacion
podra alegar que no ha cumplido con esta obligacion, esperando que el Hospitat le efectue el
desembolso correspondiente.

3) La empresa debe cambiar en un término maximo de dos turnos, al personal de vigilantes que el
Supervisor del contrato considere debe ser relevado, sin que sea necesario explicar los motivos por
los cuales se hace la solicitud.

4) La empresa respondera por las pérdidas o hurtos que se presenten en el area asignada, previa
presentacion de un informe donde se demuestre su responsabilidad.

5) El CONTRATISTA debera garantizar una seleccidén especial de las personas que ejecutaran el
servicio, garantizando que éstos lo presten con CALIDAD y CALIDEZ, exigiendo de manera especial
la amabilidad en el trato y la asertividad en la orientacion de la persona que visite, transite, ocupe, o
evacle las instalaciones del Hospital.

8) Por lo anterior el CONTRATISTA debera realizar un seguimiento en éstos aspectos y disenar
mecanismos que permitan evaluar la percepcion y ejecucion del servicio prestado, en estos aspectos
y presentar un informe mensual al Supervisor de!l contrato. (Estrategias de medicion de la satisfaccidn
y calidad del servicio) y en casos extraordinarios cuando la Empresa los solicite.

7) Realizar estudios de seguridad general y/o individual y/o de eventos especiales con el fin de reforzar
la seguridad en donde se detecten debilidades del esquema propuesto por el Hospital.
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8) Presentar el informe mensual y global de riesgos, hurtos, alucindgenos, areas con mas influencia,
etc.; que ayuden a crear estrategias para la mitigacion de riesgos.

9) Debera elaborar informes mensuales sobre la ejecucion del contrato y mantener disponibilidad
permanente para atender fos requerimientos que se hagan por parte del Supervisor del contrato
designado por del Hospital.

10)El Contratista a través de los guardas de seguridad, en sus recorridos debera verificar y reportar
mediante memorando al Hospital, tales como luces encendidas, filtraciones de agua y liaves abiertas,
entre otras.

11)Presentar los Protocolos minimos de seguridad necesarios para garantizar la adecuada prestacién
del servicic ajustados a la metodologia y el programa de seguridad de la Institucién, los cuales
deberan estar debidamente codificados y detallados y aprobados por el Hospital, y deberd contener
como minimo;

- Protocolo controi de acceso y registro de vehiculos.

- Protocolo control de acceso de personal del Hospital.

- Protocelo controf de acceso de visitantes en del Hospital.

- Protocolo controf retiro o ingreso de bienes de tercercs al Hospital.

- Protocolo control retiro de bienes del Hospital.

- Protocolo para emergencias naturales.

- Protocolo en caso de atentado de bomba.

- Protocolo en caso de incendio.

- Programa de capacitacion e induccion.

- Protocolo de revision de luces, verificacion de filtraciones de agua, ilaves abiertas, ventanas abiertas
g inspeccidn de rejas, lo anterior sin perjuicio de nuevos protocolos de seguridad segun necesidades
requeridas.

12)Fotocopia del documento de conformacién y funcionamiento del Comité Paritario y programa de
Salud Ocupacional y/o Sistema de Salud Seguridad en el trabajo de la Empresa oferente,

13)Constancia de afiliacion vigente a una Aseguradora de Riesgos Profesionales, debidamente
reconocida por la Ley.

14)El proponente debera estar inscrito en la Red de Apoyo y seguridad Ciudadana de la Pglicia
Nacional, en la ciudad, la cual se acreditara mediante documento vigente a la fecha de presentacion
de la propuesta, expedida por dicho organismo.

15} Cumplir con los requisitos establecidos por el Decreto 1072 de 2015, Resolucién 1111 de 2017 y
demas normas que medifiquen o sustituyan los requerimientos relacionados al Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

1.4.1 MANUAL DE POLITICA Y PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO:

Sera responsabilidad del contratista revisar, actualizar y presentar para la aprobacién de la Supervision del
contrato, dentro del siguiente mes a la suscripcidén del contrato, el manual de poiitica y procedimiento del
servicio de vigilancia y seguridad, el cual deberd especificar, por lo menos, los siguientes aspectos
operatives, y el manejo de ias principales situaciones y escenarios de emergencia;

» Llevar libro de novedades.

« Formato y periodicidad de informes a supervisor.
» Relevo de turnos.

» Procedimientos de supervision y coordinacién.

« Control de accesc de vehiculos.

Control de accesc de personas.

Contrel de entrada edificio Administrativo.

» Requisa a vehiculos.

s Manejo de reclamos.
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+ Procedimiento en el evento de encontrar un intruso.

e Procedimiento en el evento de encontrar evidencia de entrada forzada.
e Procedimiento en el caso de capturar un sospechoso.

» Manejo de personas ebrias o bajo el efecte de drogas.

s Reaccion en el caso de accidentes.

« Manejo de eventos masivos.

e Evacuacion de edificios ¢ instalaciones.

s Procedimientos para realizar simulacros.

e Procedimiento en el caso de disturbios

s Procedimiento en el caso de emergencias.

« Procedimientos en caso de riesgos alto de fuga o conflictos scciales y/o judiciales,

Las acciones del persoral del contratista deberén cefiirse a lo especificado en este manuai.
1.4.2 ARMAMENTO

El contratista debera garantizar y emplear armamento debidamente avalado por la Superintendencia de
Seguridad y Vigilancia Privada. La designacion del armamento se realizara teniendo en cuenta la descripcion
de los puestos de los servicios descritos en el presente pliego.

Cada arma que se empiee en el servicio sera sujeta a revision y aprobacién par parte de una entidad idonea,
debiéndose presentar constancia a la Supervision del contrato, de dicha revision.

El contratista se obliga a mantener vigentes los permisos de tenencia y porte de armas a utilizar durante la
prestacién del servicio objeto del presente contrato y serén presentados al Supervisor del Hospital cuando
éste lo requiera.

1.5 - DETERMINACION DE LOS VALORES A ASEGURAR

Por el grado de responsabiiidad de la prestacion del servicio se requiere que el oferente constituya una
garantia Unica de cumplimiento otorgada a través de una compariia de seguros 0 entidad bancaria cuya
poliza matriz este aprobada por la superintendencia Financiera que ampare los siguientes riesgos: 1-
cumplimiento: en cuantia equivalente al 10% del valor total del contrato, con una vigencia igual al mismo y
cuatro (4) meses mas, la cual se empezara a contar a partir de la fecha de perfeccionamiento del acuerdo
contractual. 2- Calidad de los servicios a prestar: en una cuantia equivalente al 20% del valor total del
contrato, con una vigencia igual al mismo y cuatro (4) meses mas, la cual se empezara a contar a partir de
la fecha de perfeccionamiento del contrato. 3) responsabilidad Civil Extracontractual en una cuantia
equivalente a doscientos (200) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMLMV), con una vigencia
igual a la duracién del contrato. 4). Pago de salarios y prestaciones sociales equivalentes al 10% del
valor del contrato con vigencia igual a su plazo y 3 afios mas.

1.6. INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Los pliegos como documento fundamental dentro del proceso de contratacion deberan interpretarse
dentro de los principios orientadores de la funcion administrativa de que trata el articulo 219 de la
Constitucion Politica, y la contratacion estatal, y el Estatuto de Contratacion del Hospital Civil de
Ipiales E.S.E.

El pliego de condiciones, y los estudios previos, se interpretaran como un todo y, en consecuencia,
sus disposiciones no deben ser entendidas ni interpretadas de manera separada.

Los titulos utilizados en el pliego de condiciones sirven solo para identificar textos y no afectaran la
interpretacién de los mismos.

Las fechas limite y los plazos establecidos en el pliego de condiciones se entenderan por dias
habiles. '

Los proponentes deberan examinar cuidadosamente todos los documentos de este proceso e
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informarse cabalmente de las condiciones técnicas, comerciales y contractuales, asi como de todas
las circunstancias que puedan afectar el trabajo, su costo y su tiempo de ejecucién. El no hacerio
es de su exclusiva responsabilidad.

NOTA: EL HOSPITAL CIVIL DE [PIALES E.S.E. se reserva el derecho de verificar la informacion
suministrada por los oferentes en toda su propuesta asi como el derecho de verificar su ejecucion o
existencia. Si se advierten discrepancias o inconsistencias entre lo informado y lo establecido por
EL HOSPITAL, se rechazara la propuesta, con base en la informacién inexacta suministrada por el
proponente.

1.7. IDIOMA Y MONEDA.

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre los Proponentes y el
HOSPITAL deberan estar escritos -en idioma esparfiol. Los documentos de apoyo y el material
impreso proporcionado por el Proponente junto con la propuesta deberan estar previamente
traducidos, o en el idioma original siempre y cuando se acompafien de una traduccion oficial de los
aspectos pertinentes al idioma requerido. Para efectos de interpretacion de la propuesta
prevalecera el texto en espanol.

Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traduccién oficial
al castellano de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cuai debera ser
oficial en los términos del articulo 251 del Coédigo General del Proceso, cumpliendo el tramite de
apostilla o consularizacion.

El proponente presentard su propuesta Unicamente en pesos colombianos. La presentacion de
propuestas en moneda extranjera debera acompafiarse de igual forma de la conversién al momento
de presentacion, el valor ofertado se conservara y se entendera dado al valor establecido por la
superintendencia para ia conversion de la moneda al momento en el que se presenta la propuesta,
por lo cual no se reconoceran variaciones en la conversion.

1.8. CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS.

El Proponente acepta con la presentacién de su oferta que, en caso de resultar Adjudicatario, se le
exigira el cumplimiento de todas y cada uno de las obligaciones y especificaciones técnicas
previstas en éste pliego, en el Contrato y sus apéndices. Igualmente, se entiende que ha realizado
los caiculos de costos, basados en sus propios estudios, capacidad tecnoldgica y conocimiento
especializado y profesional en el arte y oficio objeto del proceso, necesarios para elaborar su oferta
econdmica, teniendo en cuenta que asumira dichas obligaciones, asi comc los riesgos que el
cumplimiento de las mismas conllevan, en los términos que se desprenden de las estipulaciones del
Contrato.

1.9 PUBLICACION Y CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES

El pliego de condiciones de la presente CONVOCATORIA CERRADA No. 02 de 2018, podra ser
consultado o reproducido en la Subgerencia Administrativa del Hospital Civil de Ipiales E.S.E. Asi
mismo en la pagina web del Hospital (www.hospitalcivilese.gov.co).

2. DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN O
SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO. c

2.1 OBJETO: Prestar servicios de vigilancia y seguridad privada para la permanente y adecuada proteccion
de los bienes muebles e inmuebles de propiedad del Hospital Civil de ipiales E.S.E, sus funcionaros,
contratistas, pacientes y visitantes, vigilancia con y sin armas de fuego, con medios de apoyo humano y
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tecnolégico para salvaguardar todos los materiales, maquinaria, equipo y vehiculos, de forma ininterrumpida
y de manera efectiva de acuerdo con la siguiente descripcién

2.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1) Prestar en forma ininterrumpida y de manera efectiva el servicio de vigilancia y seguridad.

2) ejercer control estricto, riguroso y permanente at ingreso de vehiculos automotores y personas, revisando
portamaletas, bolsos, maletines y demas.

3) Llevar en el libro de minutas el registro y control de vehiculos de la empresa, registrando su hora de
entrada y salida y nombre del conductor, novedades como abolladuras, ldmparas rotas, vidrios rotos, etc, en
este caso debera informar inmediatamente la novedad a la subgerencia administrativa y financiera.

4) Ejercer el control sobre la entrada y salida de equipos médicos y odontolégicos portatiles, computadores,
video vean, equipos de oficina y audiovisuales, registrando su marca, referencia, serie y destino, teniendo en
cuenta que siempre debe mediar autorizacion escrita para su retiro.

5) Designar personal idéneo y con experiencia suficiente en vigilancia y seguridad privada.

B)Adoptar medidas de prevencidn y control para evitar que sus servicios sean utilizados como instrumento
para la realizacién de actos ilegales en cualquier forma o para dar apariencia de legalidad a actividades
delictivas o a prestar servicios a delincuentes o a personas directa o indirectamente vinculadas con ef
narcotrafico o actividades terroristas.

7) Mantener en forma permanente altos de eficiencia técnica y profesional para atender sus obligaciones.

8) Reportar cualguier novedad ¢ anomalia tanto a la subgerencia administrativa y financiera como al grupo
de apoyo administrativo regional, y a las autoridades competentes.

g} Observar durante la duracidén del contrato las normas y procedimientos establecidos por el gobierno
nacional, asi como las drdenes e instrucciones impartidas por la superintendencia nacicnal de vigilancia y
seguridad privada.

10) Emplear las armas de acuerdo con el uso autorizado en el respectivo permiso y abstenerse de usar
armamento no legitimo o no autorizado poer la ley.

11) Emplear los elementos y equipos autorizados por la superintendencia nacional de vigilancia y seguridad
privada Unicamente para los fines establecidos en la licencia de funcionamiento.

12) Mantener permanentemente actualizados ios permisos, patentes, licencias, libros y registros, seguros y
demas requisitos que exige e! decreto 356 de 1994.

13) Garantizar que el personal que preste el servicio porte la credencial de identificacién expedida por la
superintendencia de vigilancia y seguridad privada.

14) Garantizar que el perscnal que preste sus servicios, salvaguarde la informacidon confidencial a la cual
tuviere acceso en ejercicio de sus actividades, salvo requerimiento de auteridad competente.

15} Garantizar que el personal que preste sus servicios cumpla estrictamente los turnos y demas
condiciones pactadas y por ningan motive abandone el servicio contratado, sin previo y oportuno aviso a la
empresa contratante.

18) Impiementar mecanismos tendientes a prevenir que el personal de vigilancia y seguridad privada se
involucre en actividades ilicitas ¢ delictivas.

17) Garantizar que el personat de vigilancia y seguridad no acceda a amenazas o peticiones de guienes
actlan por fuera de la ley a fin de obligarlos a hacer u omitir un actec o hecho.

18) Informar inmediatamente ocurra una situacién de las relacionadas a la subgerencia administrativa y
financiera del contratante, al grupo de apoyc administrativo de la agencia de vigilancia y seguridad y a las
autoridades competentes a fin de que se adopten los correctivos necesarios.

19) Efectuar reposicién por pérdidas presentadas en desarrollo del presente contrate en el término que
indique la empresa contratante.

20) Incorporar los medios, equipos y servicios ofrecidos en la propuesta presentada para la prestacion del
servicio de vigilancia y seguridad privada.

21) Las demas que sefale la ley y las normas complementarias y las que se deriven de la propuesta.

22) El contratista debera garantizar y emplear armamento debidamente avalado por la Superintendencia de
Seguridad y Vigilancia Privada.

23) La designacion del armamento se realizara teniendo en cuenta la descripcion de los puestos de los
servicios.

24) Ei contratista se obliga a mantener vigentes los permisos de tenencia y porte de armas a utilizar durante
la prestacién del servicio objeto del presente contrato y seran presentados al Supervisor del Hospital cuando
éste lo requiera.
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25) Cumplir con los requisitos establecidos por el Decreto 1072 de 2015, Resolucidon 1111 de 2017 y demas
normas gue modifiqguen o sustituyan los requerimientos reiacionadcs al Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajc.

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Distribucion por puestos asi, las 24 horas:

A NN

Atencion al Cliente: Un{
Puerta de Urgencias: Un (
Rendero Interno: Un (
Rondero Externo: Un (

1) vigilante armado y con radio de comunicaciones.
1} vigilante sin Arma, con radio de comunicacicnes vy red de apoyo PONAL.
1) vigilante armado y con radio de comunicaciones.
1) vigilante armado y con radic de comunicaciones.

Distribucion por puestos, asi las 12 horas:

v" Puerta de Ingreso Ne. 1. Un (1) vigilante sin Arma, con tonfa y/o baston de mando y detector de metales.
¥ Parqueadero Principal: Un {1) vigilante armado y con radic de comunicaciones.

v Pasillo, Cajay Farmacia:  Un (1} vigilante armado y Radio de Comunicaciones.

v Puerta Ingreso No. 2: Un (1) vigilante sin arma.

v UC! Adulfos: Un (1) vigilante sin arma y radio de comunicaciones.

2.2. LICENCIAS Y/O PERMISOS QUE SE REQUIEREN PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO:

2.2.1. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

De
de

conformidad con jo dispuesto en el articulo 5° del Decreto 356 del 11 de Febrerc de 1994 del Ministerio
Defensa Nacional, el propconenie debera presentar fotocopia legible e integra dei acto administrativo

mediante el cual se le otorga licencia de funcionamiento expedida por autoridad competente, la licencia
debe hallarse vigenie a la fecha de cierre de la presente licitacion so pena de rechazo y debe autcrizar al
propenente para operar an los lugares donde se prestara el servicio.

2.2.2. LICENCIA DEL MINISTERIO DE COMUNICACIONES

E! proponente.debe anexar copia de la Resolucion expedida por el Ministerio de Comunicaciones,
mediante la cual se le otorga el permiso para la utilizacion de frecuencias radioeléctricas, y que debe estar
vigente a |a fecha de cierre de la presente licitacion.

2.2.3. LICENCIA PARA LA OPERACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS

Los proponentes que ofrezcan equipos que sean considerados por ia Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada como "medios tecnologicos” de conformidad con lo establecido en
los articulos & y 95 del decreto 356 de 1995, deberan contar con la respectiva licencia para la
operacion de medios tecnoi¢gices expedida por la mencionada Superintendencia.

2.2.4, LICENCIA DE AUTORIZACION DE UNIFORMES DISTINTIVOS.

El proponente deberd allegar con su oferta, copia de la resolucién mediante la cual la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada autoriza el uso de uniformes vy distintivos,
conforme al decreto 1979 de 2003 vy la Resolucion 510 del 16 de marzo de 2004,

En caso de encontrase en tramite o renovacion se deberd presentar documento radicado ante fa
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada con fecha anterior al cierre del presente proceso.

2.2.5. LISTADO DE ARMAS POR IDENTIFICACION EXPEDIDO POR EL DEPARTAMENTO DE
CONTROL Y COMERCIO DE ARMAS DE INDUMIL

El proponente debe anexar el listade de armas por identificacion, expedido por INDUMIL y copia de los
salvoconductos de porte o tenencia del armamento con el que van a desarrollar el chjeto contractual, que
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debe estar vigente y a nombre del proponente. En el listado debera constar: cantidad, tipo de armamento
y la vigencia de los saivoconductos, en cumplimiento de las normas legales vigentes sobre [a materia, a
la fecha de cierre del presente proceso de seleccion

2.2.6. CERTIFICADOS DE AFILIACION A LAS SIGUEINTES REDES DE APOYO.

£ propenente debera anexar certificado de afiliacion de:

- Red de apoyo de la Policia de Narifio. :
Red del Frente de Seguridad Empresanal DIJIN.
Red de la Fiscalia General de Explosivos e Incendios y Manejo de Incidentes NBQR.

Las certificaciones deberan estar vigentes con una fecha no superior a seis meses con respecto a la fecha
de cietre de |la presente Licitacidn.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, bastara que uno de sus integrantes acredite
cumplir con este requisito. :

2.2.7. CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES.

El proponente debe adjuntar con su propuesta, una certificacion en la cua! acredite el pago de los
aportes realizados durante los seis (8) meses anteriores a la fecha de cierre de la

presente licitacién, a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion
familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la ey 789 de 2002 dicha
certificacion debe venir suscrita por el revisor fiscal de la empresa, si la firma proponente de acuerdo con
la ley lo requiere, o a falta de éste la certificacion debe venir suscrita por el representante legal de la
empresa proponente.

2.2.8. CERTIFICACION DE LA SUPERVIGILANCIA DE NO REGISTRAR MULTAS NI SANCIONES
IMPUESTAS POR PARTE DE LA SUPERINTENDENCIA Y ENCONTRASE A PAZ Y SALVO POR
CONCEPTO DE CONTRIBUCION Y MULTAS DURANTE LOS ULTIMOS CINCO (5) ANOS.

El oferente debe allegar las siguientes certificaciones expedidas por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, vigentes al cierre del presente procese de seleccion:

Certificacién expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la que
conste estar a paz y salvo por concepto de cuota de contribucidn y/o certificacidn sobre
estados financieros.

Certificacién expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, sobre
multas y sanciones en los Ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha del cierre.

En caso de propuestas conjuntas cada uno de Ios integrantes del Censorcio o Unién temporal
debe allegar estos documentos.

2.2.9. COPIA DE LA POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El proponente debera anexar, copia legible de la pdliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual,
contra los riesgos por el uso indebido de las armas de fuego u ofros elementos de vigilancia de
800 SMMLV, conforme al Decreto 356 de 1994,

En caso de Union Temporal, Consorcio 0 promesa de sociedad futura, cada uno de sus integrantes debera
aportar este documento.

2.2.10. RESOLUCION DE APROBACION DE HORAS EXTRAS - DECRETO 356 DE 1994 ART. 11
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El proponente debe presentar fotocopia del acto administrativo por medio del cual el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social (hoy Ministerio del Trabajo) se le autoriza para laborar horas exiras, la cual
se debe encontrar vigente para el momento del cierre del procese licitatorio.

En caso de Consorcio, Uniones Temporales o promesa de sociedad futura, cada uno de los integrantes de
estas personas conjuntas, debe allegar la copia de este documento.

2.2.11. PARQUE AUTOMOTOR

El proponente que dentro de la oferta presente para la ejecucion y supervision del contrato con EL
HOSPITAL CIVIL DE IPIALES, un parque automotor conformade por UN (1) vehiculo y UNA (1) motocicleta,
aptos para que el contratista ejecute las labores de supervision y coordinacidn.

Tanto vehiculos y motos deben ser modelo 2015 o mas reciente, y estar matriculados, parque

automotor que en el caso de que no sea de propiedad del oferente, debera acreditar su calidad de
arrendatario {renting) y/o leasing

Para verificar lo anterior el proponente anexara una relacién del parque automotor indicando: 1. Placa, 2.

Modelo, 3. Tipo vehiculo y 4. Tarjeta de propiedad. Se debe incluir copia de las respectivas tarjetas de
propiedad de los vehiculos.

2.3 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Podran participar en el presente procesos de seleccion todas fas personas naturales y juridicas Nacionales o
Extrajeras que se encuentren inscritas en el registro Unico de proponentes de conformidad con el articulo
2.2.1.1.15.1. del Decreto 1082 de 2015 con las siguientes clasificaciones:

| CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

GRUPO T SERVICIOS

SEGMENTO 92000000 | SERVICIOS DE DEFENSA NACIONAL,
ORDEN PUBLICO, SEGURIDAD Y
VIGILANCIA

| FAMILIA 92120000 | SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

1

' CLASE 92121500 | SERVICIO DE GUARDIAS

CODIGO UNSPSC 92121504

3. CRITERIOS DE SELECCION.

3.1 ASPECTOS DE PUNTUACICN

La calificacion en puntaje de cada oferente se obtendra de la calificacién de su respectiva propuesta de
acuerdo a los puntajes que obtenga cada una de los items evaluados. El maximo de puntuacién que podra
obtener una propuesta sera de mil (1.000) puntos de acuerdo como se detaila en el siguiente cuadro:

CERTIFICADOS DE CALIDAD 200 PUNTQS
RUC 200 PUNTOS
TALENTO HUMANO 200 PUNTOS
COORDINADOR DE SEGURIDAD 100 PUNTOS
APOYO A LLA GENERACION DE EMPLEO EN LA CIUDAD DE | 200 PUNTOS
EJECUCION DEL CONTRATO
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| PRESENCIA EN DEPARTAMENTO DE NARINO

| 100 PUNTOS [

8.1.2. CERTIFICADO DE CALIDAD - 200 PUNTOS: Se le otorgaran Doscientos (200) puntos al oferente
que acredite en su oferta certificados de calidad de acuerdo a la siguiente asignacion:

1SO 8001

OSHAS 180001

ISO 28000
ISO 14001

50 puntos
50 puntos
50 puntos
50 puntos

En caso de consorcio o unién temporal bastara que uno de sus integrantes acredite dicho requisito.

8.1.3. RUC

El proponente que acredite en su oferta RUC se le asignara puntuacion de acuerdo a la siguiente refacion:

CALIFICACION - PUNTAJE
Entre 85 — 90 40 puntos
Entre 90.1 - 95 100 puntos
Entre 95.1 — 100 200 puntos
8.1.4 TALENTO HUMANO - 200 PUNTOS:
'Namero de zonas a operar 12 horas con | Num ro de zonas a.operar 24 hora

L oy sl narma

in‘arma

5

4

Se verificara el cumplimiento de este numeral con la certificacion expedida por parte del Representante
Legal y la relacién de Operarios con las respectivas hojas de vida, el cumpiimiento de! total de operarios
otorgara doscientos (200) puntos, si no se cumple el total solicitado se otorgaran cero (0) puntos

8.1.5 COORDINADOR DE SEGURIDAD - 100 PUNTOS:

El proponente deberad acreditar en su oferta, un {1) coordinador de seguridad con la siguiente formacion

acreditada:

e Profesicnal En Areas Administrativas.

¢ Oficial De Grado Superior

¢+ Credencial De Consultor

e Especialista En Seguridad, Ciencias Militares O Recursos Mifitares
»

.

Experiencia De 7 O Mas Como Director O Coordinador De Operaciones En Vigilancia Y Seguridad

Privada

Vinculacién Con E! Oferente A La Fecha Del Cierre Del Proceso,

8.1.6. APOYO A LA GENERACION DE EMPLEQ EN LA CIUDAD DE EJECUCION DEL CONTRATO - 200
PUNTOS

~ APOYO A LA GENERACION DE .
.~ EMPLEO EN LA CIUDAD DE
~EJECUCION DEL CONTRATO (Mano de
o Obra de Ipiales)

200 PUNTOS 81 - 100% del personal
100 PUNTOS 8C-61%

50 PUNTOS 40 - 60%

0 PUNTOS 39% ¢ menos
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Para la evaluacion del apoyc a la generacion de empleo en la ciudad de ejecucion del contrato, el
proponente deberad presentar debidamente diligenciada y suscrita bajo la gravedad del juramento por el
Representante Legal, una manifestacion expresa de la relacidn del personal que tiene como residencia la
ciudad de Ipiales y que sera empieado para la ejecucion del contrato, la relacion de personal debe venir en
una relacién que contenga los datos discriminados a continuacién:

Nombre completo [Identificacion | Lugar de Nacimiento Domicilio | Teléfono

8.1.7. PRESENCIA DEL OFERENTE EN EL DEPARTAMENTO DE EJECUCION DE CONTRATO - 100
PUNTOS.

E)l oferente que cuente con una sucursal o agencia legalmente constituida dentro del Departamento de
Narifio y que se demuestre en el certificado de existencia y responsabilidad legal con una antiglledad de
expedicion no superior a 30 dias se le otorgara 100 puntos.

8.2. CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES {ARTICULO 2.2.1.1.2.2.9 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

En casoc de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la entidad Estatai escogera el oferente que
tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion establecidos en el Pliego de
Condiciones, que para el presente proceso son:

Si se presenta empate entre dos (2) c mas ofertas, se evaluaran de conformidad con la priorizaciéon a los
factores de escogencia que se refiere el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015; para el caso EL
HOSPITAL CIVIL DE IPIALES se tendra en cuenta en primer lugar el puntaje otorgado.

Si persiste el empate, EL HOSPITAL CIVIL DE IPIALES debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva
y exciuyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por acuerdos
comerciales:

a. En caso de igualdad de condiciones, se preferird la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o servicios exiranjeros.

b. Si se presenta empate o este persiste y entre los empatados se encuentran una empresa con mas de diez
{(10) afos de Experiencia en el Mercado Laboral.

c. Si el empate se mantiene, se procedera a un sorteo mediante balotas.

4 PRESUPUESTO OFICIAL Y EXISTENCIA DE DISPONIBILIDAD
- PRESUPUESTAL. TR

4.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

EL Valor estimado de! contrato es de QUINIENTOS VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL CINCUENTA Y OCHO PESOS ($ 525.234.058), moneda corriente,
incluido el IVA, para la prestacién del servicio vigilancia y seguridad privada por 11 meses de
acuerdo a (i) la determinacion de la necesidad del servicio que requiere el Hospital Civil de Ipiales
E.S.E. (i) el personal requerido para tal fin teniendo en cuenta los horarios diurnos y nocturnos
discriminados en la parte contentiva del documente.

Como soporte de la contratacién, el Tesorero del Hospital Civil de Ipiales, expidi6 el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal Ndmero 94 del 1 de enero de 2018.
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4.2 FORMA DE PAGO

El Hospital Civil de Ipiales, cancelara al contratista el valor del contrato por pagos parciales, cada
mes, que resulten de dividir el valor total del contrato entre los 11 meses de la prestacion del
Servicio.

El Hospital, contara con treinta (30) dias siguientes a la presentacion de las cuentas de cobro, para
realizar el pago.

4.3 VIGENCIA DEL CONTRATO Y LUGAR DE EJECUCION DEL COTRATO.

4.3.1 VIGENCIA DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una duracién de once {11) meses,
del 1 de febrero de 2018, hasta el 31 de Diciembre de 2018.

4.3.2 LUGAR DE EJECUCION: Los servicios de aseo y desinfeccién hospitalaria, se prestaran en
las instalaciones del Hospital Civil de Ipiales E.S.E.

5. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision y control def cumplimiento de las obligaciones estara a cargo del profesional que
designe la gerencia para ello.

6. GARANTIAS EXIGIDAS.

6.1. POLIZA DE CUMPLIMIENTO: en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato, con vigencia igual al mismo y cuatro (4) meses mas, contados a partir del inicio de su
ejecucién contractual;

6.2 POLIZA DE CALIDAD DEL SERVICIO A SUMINISTRAR: en cuantia equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total del contrato, con vigencia igual a la del contrato y cuatro (4) meses mas,
contados a partir de la fecha de iniciacion de la ejecucién contractual;

~ 7.RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO Y FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y a la guia de
riesgo publicada por Colombia Compra Eficiente, la Entidad procedid a realizar el respectivo
analisis del riesgo aplicable a la presente contratacion, procediendo a establecer el contexto,
identificar y clasificar, evaluar, calificar, asignar y mitigar los riesgos o eventualidades que afectan
los propoésitos y metas esperados por la administracion en el presente proceso de seleccion, para lo
cual estableci¢ especificaciones técnicas y obligaciones que mitigaban el impacto y probabilidad del
riesgo, sin embargo también procede en esta oportunidad a establecer una matriz de riesgos, en los
cuales se tipificd, estimé y asigno las principales eventualidades que afectan esta.

Para efectos de la valoracidn del riesgo se procedit a utilizar la tabla de valoracién establecida por
Colombia Compra Eficiente.
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8. CONDICIONES JUI{IDICA:S, FINANCIERAS, EXPERIENCIA Y
* CAPACIDAD TECNICA DE LOS PROPONENTES.

En el presente capitulo se consignan las calidades o requisitos habilitantes que deben reunir los
proponentes que pretendan participar en el proceso presentando su oferta, en virtud de lo cual
conseguiran la posibilidad y el derecho a disputarse su adjudicacion y los aspectos de puntuacion
para aplicar a las propuestas.

GENERALIDADES

En el presente capitulo se consignan las calidades o requisitos habilitantes que deben reunir los
proponentes que pretendan participar en el proceso presentando su oferta, en virtud de lo cual
conseguiran ia posibilidad y el derecho a disputarse su adjudicacién y los aspectos de puntuacion
para aplicar a las propuestas.

8.1 REQUISITOS HABILITANTES:

8.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA: debera presentarse con firma original det
Representante Legal de la Empresa oferente, y deberad contener minimo la siguiente informacién:
Documento de identidad, NiT o RUT, direccidn de notificaciones, numero de Teléfono y Correo Electronico.

Con este documento se acreditara:

1.- Declaracién sobre inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses: En documento anexo a ia
propuesta, debera declararse expresamente no hallarse incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad
¢ prohibiciones para contratar o conflicto de intereses establecidas en la Constitucidn Politica yfo en el
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ordenamiento legal vigente y el pliego de condiciones. 2.- Declaracién de origen de fondos: El oferente
debera presentar declaracion expresa y voluntaria en forma escrita, informando que actia en su propio
nembre y/o de la persona juridica o propuesta conjunta que representa, incluyendo las siguientes
manifestaciones:

a) Indicacion del origen o fuente del capital y patrimonio que empleara, invertira o utilizara en la ejecucion del
contrato, en caso de serle adjudicado.

b) Constancia de que el capital y patrimonic que empleara, invertird o utilizara en la ejecucion del contrato,
en caso de serle adjudicado, no proviene de ninguna actividad ilicita de las contempladas en el Codigo Penal
Colombiano, o en cualquier norma concordante que io complemente, modifigue o adicione.

¢) El compromiso de que no admitira que terceros efectien depésitos a sus cuentas como contratista del
Estado, con fondos provenientes de actividades ilicitas, contempladas en el Codigo Penal Colombiano, o en
cualquier norma concordante que lo complemente, modifique o adicione.

d} Que durante la ejecucion del contrato, en caso de serle adjudicado, no efectuara transacciones
destinadas a actividades ilicitas en favor de personas relacionadas con las mismas.

e) Que cualquier violacion ai presente compromiso, dara lugar a fa terminacion del contrato, en caso de que
le sea adjudicado.

8.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:
8.2.1 Personas Naturales:

El propenente, persona natural nacional, debera acreditar su existencia mediante la presentacién en la oferta
de la copia legible de su cédula de ciudadania.

Las personas naturales extranjeras, no domiciliadas en el pais deberan acreditar su existencia mediante |a
presentacion de copia legible de su pasaporte y aquellas que se encuentren residenciadas en Colombia,
acreditardn su existencia mediante la presentacion de copia legible de la cédula de extranjeria expedida por
la autoridad competente.

8.2.2 Personas Juridicas Nacionales:

Las personas juridicas que deseen participar como proponente individual o como integrante de un
proponente plural, deberan acreditar su existencia y representacion legal de la siguiente manera:

a) Acreditar que existen y quién o quienes ejercen su representacion legal.

b) Aportar certificado de existencia y representacién legal. El objeto social debera incluir actividades
similares al objeto del contrato que se pretende celebrar.

¢) Acreditar quién es su representante legal, su capacidad de postulacion para la presentacion de la
oferta y para la suscripcion del contrato, las expresiones deberan estar contenidas en documento
inscrito en Camara de Comercio cuando se hayan otorgado en forma general o0 probarse mediante
documento privado especifico y previo al cierre del proceso. Debera aportarse copia del documento
de identificacién del representante legal.

8.3. MANIFESTACION DEL INTERES EN PARTICIPAR.

Se encontrara habilitado a participar en el proceso el oferente que haya manifestado su interés en participar
dentro de los términos indicados en el presente documento.

8.4. EXPERIENCIA

El aspirante minimo debera acreditar un (1) afio de experiencia en vigilancia y seguridad privada
demostrados en contratos con et sector publico o privado y ejecutado a nivel departamental o nacional.

8.5. ANTIGUEDAD.
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Que las empresas oferentes tengan minimo dos (2) afios de constituida. En el caso de consorcios o uniones

1 iconte

temporales, fa experiencia se suma por cada uno de los integrantes.

8.6. INDICADOR FINANCIERO:

Capitai de Trabajo

Mayor o igual al 100% del presupuesto

indice de liquidez

Mayor o Igual 3.5 %

indice de endeudamiento

Menor o igual 40 %

Razon de cobertura de intereses

Mayor o igual 6.0

Rentabilidad del Patrimonio

Mayor ¢ igual 0.35

Rentabilidad del Activo

Mayor o igual 0.20

Los indicadores deben constar en el RUP vigente al momento de presentar ia propuesta.

£n caso de consorcios o0 unjones temporales los indicadores financieros se ponderaran multiplicando las
partidas contables por el porcentaje de participacidn de los oferentes.

9. PROCEDIMIENTO DEL PROCESO DE SEL_I__ECCI()N.____L__

9.1 CRONOGRAMA.

CONVOCATORIA CERRADA
ACTIVIDAD

Fublicacion de la convocatoria y términos de

condicicnes en pagina WEB y cartelera, 10 de Enero de 2018

11y 12 enero de 2018/

Manifestacién de interés a participar 05:00 p.m.

15 de enero de 2018/

Visita al sitio de trabajo 2:00 p.m.

16, 17 y 18 de enerc de
2018 /05:00 p.m.
19 de enero de 2018
1 2:00 pm instalaciones
del Hospital
22, 23 y 24 de enero de
2018

Presentacidon de Propuestas

Cierre del proceso, recepcion de las propuestas
apertura y elaboracién de actas

Evaluacién de las propuestas

Publicacion de los resultados en pagina web y

cartelera. 25 de enero de 2018

25 - 29 de enerc de
2018

30 de enerc de 2018

Recepcién de Objeciones

Respuesta a objeciones

Elaboracién de los contratos, revision y entrega a los
contratistas para legalizacién

Expedicidén de CDP y RP

30 de enero de 2018

1 de febrero de 2018
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9.2 LUGAR DEL PROCESO DE SELECCION.

La diligencia de cierre de este proceso, es decir, la fecha limite de presentacién de ofertas, se hara
en presencia del comité de contratacion en la fecha y hora prevista en el cronograma, y se
procedera a la apertura de las propuestas y elaboracién de actas respectivas.

Las diligencias del proceso de seleccién se llevaran a cabo por parte del comité de contratacion en
la sala de juntas de la Gerencia del Hospital Civil de Ipiales.

Los documentos pertinentes al proceso, se podran solicitar en la subgerencia Administrativa del
Hospital, y estardn publicados en la pagina web de |la Empresa convocante
www.hospitalcivilese.gov.co.

8.3. DILIGENCIA DE CIERRE DEL PROCESO.

La diligencia de cierre de este proceso, es la fecha limite de presentacion de las ofertas;
posteriormente se aperturara las propuestas y se levantaran actas respectivas por ef Comité de
Contratacion.

9.4 FORMA DE EVALUACION.

L.a evaluacion de las respectivas propuestas tendra lugar en la fecha establecida en el cronograma,
y se tendran en cuenta todos los aspectos relacionados en el numeral 9 del presente proceso,
descartando de entrada |as propuestas que no cumplan con los requisitos habilitantes, y evaluando
por puntuacion los demas aspectos descritos.

0. RECEPCION DE LAS PROPUESTAS.

Las propuestas se entregardn en sobre sellado en la secretaria de la Gerencia del Hospital, en
sobre de manila, debidamente foliado en dos ejemplares una copia y un original, marcado con la
siguiente ficha:

Remitente:

Nombre del Proponente:

Representante Legal:

Direccion y Teléfono del Proponente:

Correo Electrénico del Proponente:

Destinatario: HOSPITAL CIVIL DE IPIALES

Cra 1 N° 42 -142 Este, Av. Panamericana Norte. Ipiales — Narifio.
Convocatoria Cerrada N°

Objeto: El contratista se compromete a prestar el servicio de vigitancia y seguridad privada del
Hospital Civil de Ipiales E.S.E.

SOBRE No. ORIGINAL COPIA No.
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 11.DELCONTRATO. = '

11.1 SUSCRIPCION:

Dentro del plazo sefialado en el cronograma del proceso de seleccion, se suscribird el contrato
objeto del presente proceso de seleccion.

11.2 LEGALIZAC!ION:

Los documentos de ia legalizacion del contrato, deberan entregarse en la oficina juridica a
mas tardar diez (10) dias siguientes a la firma del contrato. Los documentos son:

v Contrato.

v Polizas y/o garantias concernientes al contrato.

v Resolucidn de adjudicacion.

v Propuesta presentada por el CONTRATISTA.

v Pliego de condiciones y especificaciones que sirvid de base para preparar la propuesta.

v Comprobante de pago del 2% de estampillas Pro Desarrollo del Departamento de Narifio, y 6.5°/o
de estampillas pro desarroilo de la Universidad de Narifio sobre el valor total dei contrato, para
cada estampiila.

v Los demés actos administrativos que se produzcan dentro de este proceso.

Para constancia, se firma y publica a los diez dias del mes de enero de 2018.

\

DIEGO FERNANDO MORALES ORTEGON

GERENTE
HOSPITAL CIVIL DE IPIALES E.S.E.

i Eiabors: I "Revisa: Aprob6:
I Ancres Morens Rodrigo Arévalo Diego Fernando Morales Orlegén
! Ofiging Juridice | Asesor juridice externo Gerente.
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